
  

  

  

  

  

世界 500 强·广汽集团 

广汽乘用车有限公司宜昌分公司招聘 

 
一、公司简介： 

广汽乘用车有限公司是由广汽集团（国有企业，2021年世界500强第176位）投资

设立的全资公司，是广汽布局华中、长江经济带的重大战略举措。 

广汽乘用车宜昌分公司位于湖北省宜昌市猇亭区，整体占地面积约 1400 亩，首期 

投资35亿元人民币，是湖北省、宜昌市重点项目。公司规划建成20万辆/年的标准产

能的生产线，包含冲压、焊装、涂装、合成树脂、总装、品质检测等生产工艺。公司已

于2019年6月正式投产，目前量产传祺影豹、GS4、GA6等车型。 
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二、人力资源管理： 

公司坚持“以人为本，共创共赢”的人力资源管理理念，使员工的成长、自我价值

实现与企业的经营发展紧密相连，实现“双赢”。通过创新探索，逐步建立了有传祺特

色的现代人力资源管理体系，着力打造助推广汽传祺跨越发展的人才引擎，形成凝心聚

力、生机活力的传祺人才文化。 

 人才培养 

公司坚持“造车育人、人才强司”的人才发展战略，以构建学习型组织为导向，不

断创新人才培训模式，内外并举，开办“传祺大讲堂”、“领导力系列训练营”、“传

祺新动力成长营”、“创新广汽IGA活动”、“好课程好讲师大赛”等丰富多彩的主题

培训及特色活动，持续人才赋能，实现员工与企业的共同成长与价值提升。 

 职业发展 

公司建立“职务”+“资格”人才晋升双通道，大大拓展了员工的职业发展通道。

树立“年轻干部也能挑大梁”的观念，本着“大胆使用，重点培养”的原则，选拔、任

用优秀年轻干部。一大批年轻人才在传祺快速成长，部分已经成长为科级、部级干部。 

 薪酬激励 

 富有竞争力的起薪 

公司建立外部具有一定竞争力、内部具有相对公平性、较完善的全面薪酬管理

体系，与员工共享企业发展成果。 

 

 弹性兼具成长性的绩效奖励 

业绩工资与个人业绩挂钩，根据公司经营效益，每年发放丰厚的年度激励金。 

 完善的员工福利体系 

为员工购买六险一金（除五险一金之外增加商业医疗保险），员工优惠购车，

良好的住宿环境，大学生安家费。



 贴心的人文关怀 

免费工作餐、带薪年假及高温假、年度健康体检、节日慰问金、高温津贴、单

身联谊等。 

 丰富的员工活动 

篮球、足球、羽毛球、游泳等各类文体活动；跑步、摄影、篮球等兴趣爱好协

会；工会定期举行各类文体活动和出游。 

 优越的工作环境 

公司所在地宜昌是中国优秀旅游城市，市内有3 处国家 5A 级旅游景区； 

宜昌基地是一座绿色、节能、环保的花园式工厂，为员工提供优美、舒心的工

作环境。 

企业活动剪影： 
 

 



三、招聘岗位： 

 

序号 

 

类别 职责 需求专业 

 

 

1 

 

 

智能制造类 

协助产品研发与工业化实现的对接，运用专业

技术处理和解决现场生产问题，完成工厂能扩

及新产品试验认证、工艺规划和生产设备导入

等项目，实现公司整车产品的生产试制、准时

生产与品质保证，同时了解前沿的智能制造技

术和方向，协助数字化工厂建设。 

 

 

汽车类、机械类、材料类、化工类、电气类、

通信电子类、供应链管理类、工业工程等专业 

 

2 

 

品质技术类 

针对整车生产准备阶段及量产过程中出现的质

量问题或市场反馈质量信息进行分析并解决， 

以及供应商的品质监察及品质培育等方面的工 

作。 

 

汽车类、机械类、材料类、化工类、电气类、

通信电子类、工业工程等专业 

 

3 

 

 

管理类 

为公司运营提供职能支持，主要从事人力资

源、综合管理、生产计划、物流与控制、零部

件及一般采购、企划、法务、财务、安全管理

等方面的工作。 

 

人力资源管理、企业管理、汽车类、机械类、

安全类等专业 

 

4 

 

IT类 

负责生产、质量、供应链等系统日常运维，了

解各业务部门IT需求，组织协调资源，参与公

司信息化、数字化项目规划与建设，推动公司

数字化业务模式变革。 

 

信息管理、软件工程、计算机科学与技术等专

业 

 

 

四、应聘要求 

1、本科及以上学历，能按时获得学历及学位证书的 2022 届毕业生； 

2、学习成绩优良，通过大学英语四级，大学期间原则上无重修、补考记录； 

3、具有良好的在校表现和社会实践经历； 

4、具有良好的沟通能力和团队协作精神，认真负责、乐观进取、吃苦耐劳、执行力强； 

5、热爱汽车并熟悉行业发展者优先考虑。 

五、简历投递 

1.联系人：宋小姐 

2.联系电话：0717-6947112 

3.联系邮箱：GAC-YC@yc.gacmotor.com 

mailto:GAC-YC@yc.gacmotor.com

